CONTROL INTERNO

‘ CONTROL INTERNO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CON L INTERNO 2020

“ Punto de interés Actividad de control UA Responsable

Ambiente de 1. Incluir en el proceso de evaluacion al desempefio del
P01.PIO3. DGFA
control personal, el apego a las normas de conducta

PO1. Mostrar Actitud de Respaldo y

. 2. Continuar difundiendo y capacitando a los interesados
Compromiso

P01.P104. internos y externos respecto a la integridad y prevencion de la DGIS
corrupcion
P03. Establecer la Estructura, PO3.PI03. 3. Implementar un Sistema de Informacién que contenga los DGIS
Responsabilidad y Autoridad. documentos del SCII del ISIE
4. Llevar a cabo la evaluacidon de la expectativa de
P04.PIO1. competencia profesional de los mandos superiores y para el DGFA
resto del personal
5. Mejorar la Capacitacion del Personal en los temas
P04.P102. especificos a su responsabilidad y respecto a la Integridad y DGFA y DGIS
Normas de Conducta
P04.P103. 6. Formalizar los cuadros de sucesion del personal Clave. Todas las D.G.
7. Comunicar Formalmente a los Contratistas de Obras y
P05.PI01. Adquisiciones las normas de conducta del ISIE y los medios de DGT
PO5. Establecer la Estructura para el denuncia en caso de desviaciones.
Reforzamiento de la Rendicion de Cuentas. 8. Llevar a cabo la evaluacién de presiones sobre el personal y
P05.PI01. las acciones de equilibrio para asegurar que cumplan con las Todas las D.G.
normas de conducta y los principios éticos.
Admml.stracmn PO8. Considerar el Riesgo de Corrupcion.  POS.PI02., POS.PI03 9. Identificar los Factores de Riesgo de C.orr.upaon y sus
de Riesgos Controles en el Manual de Procedimientos
P09. Identificar, Analizar y Responder al 10. Identificar los cambios que se pueden presentar en la

. P09.PIO1., P09.PIO2. ., -
Cambio. Operacion y su Respuesta en el Manual de Procedimientos

P04. Demostrar Compromiso con la
Competencia Profesional.

Todas las D.G.

Todas las D.G.



